PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 14 DE ABRIL DE 2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE
21 DE FEVEREIRO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CAPITOLIO/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capitolio, Sr. Jaime Leonel Sobrinho, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, propde a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos dos cargos comissionados,
descritos no Anexo | da Lei Complementar n® 003 de 21 de fevereiro de 2020,

passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

| — Vice Diretor Escolar, um cargo de livre nomeagao e exoneragao,
remuneracgao no valor de R$ 4.550,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta reais);
Il — Assessor de Comunicagdo, um cargo de livre nomeagao e
exoneragao, remuneragdo no valor de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);
[l - Diretor Em Politicas De Saude Publica, um cargo de livre nomeacao
e exoneracgao, remuneracao no valor de R$ 3.526,58 (trés mil, quinhentos e vinte

e seis reais e cinquenta e oito centavos).

Art. 2° Os Anexos da Lei Complementar n°® 003 de 21 de fevereiro de
2020, passam a vigorar com o acréscimo do seguinte emprego publico em

comissao:

| — Grupo de Diregao -DS
a) Diretor do Centro de Acolhimento Temporario de Animais em

Situacdo de Rua - CATAR, um cargo de livre nomeagao e



exoneragao, remuneracao no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais).

b) Coordenador de Controle Populacional de Animais em Situagao de
Rua, um cargo de livre nomeagao e exoneragao, remuneragao no

valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

Art. 3°. As atribuicbes dos cargos de livre nomeagao e exoneragao
criados por esta Lei Complementar sdo aquelas definidas pelos Anexos | e |l
que passam a integrar o Anexo |l da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro
de2020.

Art. 4°. O Anexo lll da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de 2020,

passa a vigorar com as alteragoes introduzidas pelos Anexos | e |l da presente

Lei Complementar.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei serdo atendidas,
no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente, ficando autorizadas as adequagbes orgamentarias

necessarias a consolidagao das alteragbes desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as

disposicdées em contrario.

Capitglio, 14 de abril de 2026. / ¢
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]d me Leonel Sobrmho
Prefeito Municipal



ANEXO |

Cargo: Diretor do Centro de Acolhimento Temporario de Animais em Situagao
de Rua — CATAR

Atribuigoes:

e Planejar, implementar e avaliar programas de protegao e controle
populacional de animais;

e Coordenar acdes de combate aos maus-tratos e abandono;

e Supervisionar servigos publicos veterinarios (clinicos, cirurgicos e
preventivos);

e Gerir campanhas de vacinagao, esterilizagdo e educagdo ambiental;

e Atuar na elaboragado e fiscalizagdo de legislagdes e normativas
municipais;

e Articular parcerias com ONGs, universidades e 6rgaos publicos;

e Gerenciar recursos humanos, financeiros e estruturais da area;

e Promover acdes educativas voltadas a guarda responsavel;

e Integrar agdes com vigilancia sanitaria e ambiental.




ANEXO Il

Cargo: Coordenador de Controle Populacional de Animais em Situagao de Rua.

Atribuicgoes:

e atuar no manejo populacional de caes e gatos em areas urbanas e rurais;

e realizar captura, contengdo e transporte humanizados, quando
tecnicamente indicados;

e apoiar programas municipais de castragdo, vacinagéo, identificacao e
registro animal;

e monitorar colénias de animais comunitarios;

e identificar situagdes de risco sanitario, zoonoses ou indicios de maus-
tratos, comunicando aos 6rgaos competentes;

e orientar a populacdo sobre guarda responsavel e convivéncia com
animais comunitarios;

e atuar em parceria com médicos-veterinarios, Vigilancia em Saude, UBS,
entidades e protetores cadastrados;

e registrar dados, relatérios e indicadores das agoes realizadas;

e cumprir protocolos de biosseguranga e bem-estar animal;

e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata;

e manter o bem-estar animal individual e coletivo dos animais presentes no
CATARC,;

e limpezadas baias e areas de recreio dos animais seguindo as orientagoes
do procedimento operacional padrao POP;

e realizar a alimentagéo dos animais seguindo o procedimento operacional
padrao POP;

e realizar a medicacao dos animais de acordo com o prontuario individual;

e tratar os animais de forma humanitaria;

e dar banhos terapéuticos ou ndo nos animais solicitados (em tratamento
ou os que serao disponiveis para adogao);

e zelar da limpeza e manutengdo do carro e ou motofusca que Ihe for
concedido;

e realizar “testes rapidos” de leishemaniose;

e realizar servigo de triagem e selegdo no momento de recolhimentos de
acordo com o procedimento operacional padrdo POP referido;

e ter discernimento para desenvolver dialogo explicativo do funcionamento
e atividades desenvolvidas pelo CATARC;

e servicos gerais de recepcionista e telefonista;



Ao limo. Sr.
Dalmir Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Capitolio

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a apreciagao desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar
n® 003 de 2020, nos termos constantes nas justificativas apresentada pelas
Secretarias de Educacao e Saude em anexo.

Desse modo, sendo esta a justificativa que anexamos ao presente
Projeto de Lei Complementar, com o escopo de alterar Lei Complementar em
vigor, solicitamos o apoio para apreciagdo e posterior aprovacgao, reafirmando

nesta oportunidade, protestos de estima e apreco.

Capitdlio, 14 de abril 25026 /” -/
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 01/02
FIANCEIRO

01 — CARACTERIZACAO DE DEPESA
Especificagdo: Criagdo de cargos, majoracdo de saldrios e exclusdo de vagas.
Valor Total R$1.022.201,12
02 - PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

MES VALOR

EXERCICIO 2026 | EXERCICIO 2027 | EXERCICIO 2028

JANEIRO 0,00 133.525,02 138.598.97
FEVEREIRO 0,00 133.525,02 138.598,97
MARCO 0,00 133.525,02 138.598.97
ABRIL 0,00 133.525,02 138.598,97
MAIO 127.775,14 133.525,02 138.598.97
JUNHO 127.775.14 133.525,02 138.598.97
JULHO 127.775,14 133.525,02 138.598.97
AGOSTO 127.775.14 133.525.02 138.598.97
SETEMBRO 127.775,14 133.525,02 138.598,97
OUTUBRO 127.775.14 133.525,02 138.598.97
NOVEMBRO 127.775,14 133.525,02 138.598.97
DEZEMBRO 127.775,14 133.525,02 138.598,97
TOTAL 1.022.201,12 1.602.300,24 1.663.187.64

03 — FONTE DE RECURSO

( x ) Tesouro Municipal

( ) Fundo Municipal

() Convénio: especificar 6rgdo, entidade

() Operagao de Crédito

() Superavit Financeiro do Exercicio anterior
() Outras Fonte:

04 — TIPO DE DESPESA E OU OBRIGACAO

() Criagéo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (Art. 16 LC. 101/2000)
(x ) Despesa Obrigatoria de Carater continuado decorrente de Lei ou ato Administrativo
normativo (Art. 17 LC 101/2000).

() Despesa irrelevante, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias.




ESTIMATIVA DE IMPACTG ORCAMENTARIO- Folha 02/02
FIANCEIRO

05 - IMPACTO ORCAMENTARIC

Valor previsto Saldo Orgamentéario

R$1.022.201,12 R$1.022.201,12

A despesa mencionada encontra-se previamente prevista nos instrumentos de
planejamento orgamentério e esta compativel: PPA, LDO E LOA ndo infringindo nenhurna das
disposicOes propostas nestes pianos e ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na
LDO.

1,09 % DA DEPESA EM RELACAO AO ORCAMENTO CORRENTE:

//( /<, _{(‘/// /
" JAIME LEONEL SOBRINHO
Prefeito Municipal.

06— IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a apds a anélise da nova agdo governamental, conforme fundamentos
apresentados autorizamos a realizagdo da despesas tendo em vista a sua caracterizagao e
fonte de recurso.

Capitdlio, 14 de Abril de 2026
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 YAIME LEONEL SOBRINHO Marluce Rdrigues de Melo Nunes
Prefeito Municipal Sec. Plan. Gestdo e Finangas

GENEILSﬁN LUIZ SOARES
Assessor de Gabinete - Contabil
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Capitolio

Oficio n° 061/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Capitdlio, 14 de Abril de 2026

Ao Departamento Juridico
Prefeitura Municipal de Capitdlio

Assunto: Justificativa para criagdo e adequagéo de cargos — Secretaria
Municipal de Saude

Prezados,

A Secretaria Municipal de Satde vem, respeitosamente, por meio deste,
apresentar justificativa técnica e administrativa para a criacdo e adequagdo de
cargos nho ambito da pasta da saude, conforme estudo de impacto
orcamentario-financeiro em anexo, medida esta que se faz necessaria para o
fortalecimento da estrutura administrativa e assistencial da rede municipal de
saude.

A gestdo da satide publica municipal exige constante aprimoramento de
sua estrutura organizacional, visando garantir eficiéncia administrativa,
ampliagdo da capacidade de atendimento e melhoria continua na qualidade
dos servicos prestados a populagdo, em consonancia com 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Nesse contexto, a ampliacdo e adequacdo de cargos especificos
permitird organizar servigos estratégicos, estruturar novas frentes de atuacao
e fortalecer politicas publicas prioritérias, assegurando maior efetividade na
execucdo das acdes de salide no municipio.

Diante disso, justifica-se a criagdo e adequagao dos seguintes cargos:

Diretor(a) do CATAR (Centro de Acolhimento Transitério de animais em
Situag¢do de Rua)

A criacdo do cargo de Coordenador do CATAR visa estruturar e organizar
as acBes relacionadas ao funcionamento do Centro de Atendimento e Controle
Animal do municipio.

O CATAR desempenha papel fundamental no controle populacional de
animais, no manejo adequado de animais abandonados, na promocao da
saude publica e na prevengdo de zoonoses, sendo necessario gue suas
atividades sejam devidamente planejadas, organizadas e supervisionadas.

SECRETARIA MUINICIPAL DE SAUDE
P4  saude@capitolio.mg.gov.br Rua Arcemino Rodrigues da Cunha, 198 (37) 3373 -1183 Capitolio.mg.gov.br
— <
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Capitolio

O coordenador sera responsavel pela gestao das atividades do centro,
organizacio das acbes de controle populacional, campanhas de
conscientizacdo, articulagdo com 6rgdos de vigilancia sanitaria e ambiental,
bem como pela organizacdo das demandas relacionadas ao atendimento da
populacdo, garantindo maior eficiéncia na execugdo das politicas publicas
voltadas ao bem-estar animal e a saude coletiva.

Coordenador(a) de Controle Populacional de Animais de Rua

A criacdo do cargo de Agente de Controle Populacional de Animais de
Rua visa atender a crescente demanda relacionada ao manejo e controle de
animais em situacdo de abandono no municipio.

Este servidor atuard diretamente no ambito do CATAR, sendo
responsavel por atender as demandas da populagdo relacionadas a animais de
rua, realizar resgates quando necessario, receber e acompanhar denuncias,
colaborar nas campanhas de adog3o responsavel e apoiar as agdes de controle
populacional animal, contribuindo diretamente para a organizacao dessas
atividades.

A atuacdo deste profissional é de grande relevancia nao apenas para o
bem-estar animal, mas também para a prevengdo de riscos sanitarios,
acidentes e transmissio de doencas, refletindo diretamente na melhoria da
saude publica municipal.

Diretor(a) de Politicas de Saude Publica — Corre¢ao de vencimento

Quanto ao cargo de Diretor de Politicas de Saude Publica, propde-se a
adequa¢io do vencimento atualmente fixado em R$ 3.325,52 para RS
3.526,58, equiparando-o ao cargo de Chefe de Departamento de Politicas de
Logistica em Saude.

Cumpre esclarecer que, historicamente, ambos 0s cargos possuiam
remuneracio equivalente, considerando a similaridade do nivel de
responsabilidade, atribuicbes estratégicas e importancia na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Entretanto, durante a tramitacdo do ultimo Projeto de Lei que
promoveu ajustes salariais na estrutura administrativa municipal, por um
equivoco de natureza logistica e administrativa, o cargo de Diretor de Politicas
de Saude Publica ndo foi incluido na equiparagdo, permanecendo com
remuneracao inferior.

SECRETARIA MUINICIPAL DE SAUDE
saude@capitolio.mg.gov.br 9 Rua Arcemino Rodrigues da Cunha, 198 J (37) 3373 - 1183 ‘7? Capitdlio.mg.gov.br
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Assim, a presente proposta visa corrigir essa distor¢ao administrativa,
restabelecendo a equivaléncia anteriormente existente e garantindo maior
equilibrio na estrutura remuneratoéria dos cargos de direcdo da pasta da saude.

Dessa forma, considerando a necessidade de estruturagcao e
fortalecimento da gestdao em saude, ampliagdo das politicas publicas e
melhoria na prestacao dos servicos a populacdo, encaminhamos a presente
justificativa para analise do Departamento Juridico e posterior elaboracao do
Projeto de Lei a ser encaminhado a apreciac¢ao do Poder Legislativo Municipal.

Ressalta-se que todas as propostas se encontram devidamente
respaldadas por estudo de impacto orgamentario-financeiro, em observancia
as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdao para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

ALINE SILVA BARBOSA 4, ALINE SILVA BARBOSA
DE DE CASTRO:03835096613

CASTRO:03835096613 Dados: 2026.04.14 15:57:05
: -03'00'

Aline Silva Barbosa de Castro
Secretdria Municipal de Sadde

SECRETARIA MUINICIPAL DE SAUDE
saude@capitolio.mg.gov.br 9 Rua Arcemino Rodrigues da Cunha, 198 J (37) 3373 - 1183 @ Capitélio.mg.gov.br
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Capitélio

Oficio 61/2025

Capitolio, 13 de abril de 2026

Ao Setor Juridico
Prefeitura de Capitélio-MG

Considerando a necessidade de revisdo da politica remuneratéria da
funcao de vice-diretor ano ambito da Rede Municipal de Educagéo, solicito a
elaboracao de minuta de Projeto de Lei que promova a atualizagao do
vencimento da referida fungao, passando do valor atualmente praticado de R$
3.949,09 para R$ 4.550,00, conforme fundamentos técnicos e administrativos a
seguir expostos.

A presente medida fundamenta-se no fato de que o vencimento
atualmente atribuido a fungéo de vice-diretora corresponde ao mesmo valor do
salario-base inicial do cargo de Professor. Tal situacéo tem gerado significativa
defasagem remuneratéria, uma vez que, ao assumirem a fungao de gestéo, as
servidoras deixam de perceber adicionais caracteristicos da docéncia. Como
consequéncia, verifica-se perda financeira concreta para as profissionais que
assumem a vice direcdo, circunstancia que reduz a atratividade da funcao e gera
dificuldades tanto para o provimento quanto para a permanéncia no cargo.

Ressalta-se que a fungéo de vice-diretora exige competéncias ampliadas
relacionadas a lideranga institucional, gestao administrativa e pedagogica,
tomada de decisdes, mediacdo de conflitos, atendimento a comunidade escolar,
acompanhamento de indicadores educacionais e disponibilidade ampliada para
atendimento de demandas emergenciais inerentes a gestao escolar.

Nesse contexto, a adequacao remuneratéria proposta tem por objetivos:

v" Corrigir a distor¢do remuneratoria entre docéncia e gestao;

g L R N R
SECRETARIA DE EDUCA(;AO, ESPORTE E LAZER

(37) 3373-1003

S : . o . ~ s x
- secretariameducacaocapitolio@gmail.com Rua Sao Sebastido, 1040 - Centro i
B & ; (37) 99918-9653

Praia Artificial - Capitélio/ MG - 37930000
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T U R A

v Valorizar o quadro gestor, reconhecendo a complexidade da
funcao;

v' Fortalecer a atratividade do cargo, garantindo adesdo e
permanéncia de profissionais qualificadas;

v Assegurar eficiéncia, continuidade e estabilidade na gestao
escolar, fatores associados a melhoria dos processos pedagogicos
e resultados de aprendizagem.

Cumpre esclarecer, ainda, que a adequagao remuneratoria proposta nao
acarretara aumento de despesa para o Municipio, uma vez que sera viabilizada
mediante reorganizagdo do quadro de pessoal da educagao. Para tanto, esta
prevista a extingdo de 01 (um) cargo de Auxiliar de Creche, cujo vencimento
atual é de R$ 2.226,79.

Considerando que a Rede Municipal de Educagao conta atualmente com
03 (trés) fungbes de vice-diretora, o valor correspondente ao vencimento do
cargo a ser extinto foi utilizado como parametro para composi¢ao do reajuste,
sendo dividido proporcionalmente entre as trés fungdes. Dessa forma, cada
funcao de vice-diretora recebera acréscimo equivalente a 1/3 do referido valor,
o que resulta no vencimento proposto de R$ 4.550,00.

Diante do exposto, solicitamos a esse setor juridico a elaboragao da
minuta de Projeto de Lei que formalize o reajuste proposto, observando-se a
legislacdo vigente, a analise de impacto financeiro-orcamentario e demais
providéncias necessarias para posterior encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo.

Coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que
se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

it

SILVANA TEIXEIRA GAZOTT SIMOES

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
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JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO SALARIAL DAS
VICE-DIRETORAS

A funcdo de vice-diretora desempenha papel estrategico na gestéo das
unidades escolares, assegurando a continuidade das ac¢des pedagogicas,
administrativas e organizacionais previstas no projeto politico-pedagogico e no
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo. No entanto, o atual
enquadramento remuneratorio dessa fungao encontra-se desalinhado com o
nivel de responsabilidade exercido, uma vez que o salario base pago as vice-
diretoras corresponde ao mesmo valor do vencimento inicial do cargo de
professor.

Esse cenario produz defasagem real de remuneracao, pois, ao assumir a
vice direcao, a profissional deixa de receber adicionais. Na pratica, isso gera uma
perda remuneratéria significativa, tornando a fung¢do de vice diregao
financeiramente desvantajosa quando comparada a permanéncia em sala de
aula.

Além disso, trata-se de uma funcdo de alta complexidade, que exige
competéncias ampliadas de lideranca, gestao de pessoas, articulagao
pedagoégica, mediacao de conflitos, atendimento a comunidade escolar, gestao
de dados e indicadores educacionais, alem de disponibilidade ampliada para
demandas emergenciais.

A auséncia de atratividade financeira para a fungao tem gerado
dificuldade de provimento e alta rotatividade, comprometendo a continuidade das
acOes escolares, afetando diretamente o clima organizacional, a implementacao
das politicas educacionais e os resultados pedagogicos.

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel o reajuste da
remuneracao das Vice-Diretoras, de modo a:

v Valorizar a fungao de gestao escolar, reconhecendo sua essencialidade
para a qualidade da educacgao publica;

v Corrigir a distor¢ao remuneratoria atualmente existente entre o cargo de
vice direcao e o exercicio do magistério;
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v Aumentar a atratividade do cargo, garantindo que profissionais
qualificadas queiram assumir e permanecer na funcao;
v Assegurar estabilidade, continuidade e eficiéncia na gestao escolar,
fatores diretamente relacionados a aprendizagem dos estudantes;
v Promover justica remuneratéria, equiparando o grau de responsabilidade
assumido ao valor percebido.
Com base nesses elementos, justifica-se o aumento salarial das vice-
diretoras, com vistas a alinhar a politica remuneratéria municipal as melhores
praticas de gestdo educacional e as demandas crescentes da escola

contemporanea.
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