Capitdlio, 29 de janeiro de 2026
A: Camara Municipal
Excelentissimo senhores e senhoras

Vimos por meio deste solicitar-vos a concessio da declaragdo de utilidade publica para a
Associagdo de Feirantes de Capitdlio — AFECAPI, com sede na Fazenda Vargedo, inscrita no CNPJ
33.135.789/0001-47 na cidade de Capitolio-MG.

A AFECAPI é uma organizagdo sem fins lucrativos que atua na drea de comercializagdo de
produtos agropecudrios, artesanais e floricultura, além da gastronomia, visando a manutencdo
da tradicdo e preservagdo da nossa culingria e cultura.

As atividades dos feirantes, possibilita-lhes auferir uma renda alternativa, gerando-lhes
melhoria de vida e bem estar, e a feira é um canal de éscoamento da produgdo, movimentando
assim também a economia local.

Diante do exposto, solicitamos a andlise e concessdo da referida declaragdo que permitirs 3
nossa entidade receber repasses do governo Municipal e posteriormente dentro dos tramites
legais, também dos governos estadual e federal.

Sem outro particular para o momento aproveitamos o ensejo para reiterar-vos protestos de
leal apreco e distinta consideracio.

Atenciosamente,
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\jAg a Rita Rodrigues Melo Vilela -

Presidente AFECAP]

A Camara Municipal
Rua Mons. Mario da Silveira = n2 300
Centro

CAPITOLIO-MG




29/01/2026, 09:13

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

’

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE m_.q.c>0>0 25/03/2019

33.135.789/0001-47
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
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94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente. :
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
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Modelo Adaptado as Leis 10.406/2002 e 11.127/2005

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE FEIRANTES DE CAPITOLIO -
AFECAPI

CAPITULO I
DA DENOMINAQAO NATUREZA, SEDE, FINS E DURA(,,AO

Art.1° - A Associagdo de Fexrantes de Capitdlio, também designada pela sigla
(AFECAPI) ¢ pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia

administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto, e pela legislacdo que.lhe
for aplicavel.

Art.2°-A Associagdo tem sede, na fazenda Vargedo, na comunidade rural de
vargedo, no municipio de Capitolio - MG, e foro na cidade de Piumhi - MG.

Art.3%- A Associagao tem por finalidade:

I~ Representar os associados em juizo ou fora  dele junto a entidades
governamentais, associagdes de classe, sindicatos, pessoas fisicas e juridicas:

I — Manter estreita colabora¢do junto a outras dssouag,oes prefeituras ¢ entidades
goverhamentais, na solug¢do de problemas internos que sejam do interesse deos associados
ou que visam a melhoria das condi¢des de abasteumento aos consumidores;

[IT ~ Colaborar junto as autoridades ou entidades competentes no elevado interesse
da solu¢ao de problemas do mercado consumidor; -

vV - Adequzu a Feira, no que couber, a Legislagdo vigente, que disciplina a
organizacdo e outros produtos ¢ servicos de interesse dos associados e consumidores,
desde que tenhd aprovagao expressa da Diretoria Executiva: :

V- Promovgroutaruto ¢ aplicagdo de medidas uteis a defesa, desenvolvimento
¢ melhoria das atividades de seus associados, através de ampla divulgacio de

conhecimentos téenicos e de preceitos juridicos, de leis tributérias ¢ outras informagoes
que forem de interesse dos associados;

VI — Desenvolver outras atividades condizentes com as necessrdades dos
associados.

ATt4° - A Associagdo podera firmar convénios ou contratos e artlcuian -se, pela
forma conveniente; com orgaos ou entidades publicds ou privadas.

Art.5° - O prazo de duragdo da Associacio ¢ indeterminado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E RENDAS
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ART.6° O patrimonio sera composto de doagdes recebidas.
ART.7° - Constituem rendas da AFECAPI:

Ghin

[ - as contribuigdes sociais dos associados

Paragrdfo tnico — As rendas da associacio somente poduan ser utilizadas para a
manulcn(,ao dos seus objetivos.

. CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art.8°-A AFECAPI tem como 6rgdos deliberativo, administrativo e de controle .
Interno, a Assembléia Geral, a diretoria e o conselho fiscal.

, Art.9°-A Assembéia Gerals Deliberativa ¢ o 6rgdo maximo ¢ soberano da
Associagdo, e serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Art.10-Reurtir-se-4 na segunda quinzena de Janeiro, para tomar conhecimento das
acOes da diretoria executiva e, extraordinariamente quando devidamente convocada.
Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacao, meia hora apds a primeira, com qualqucr numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos tasos previstos neste estatuto, tcndo as
segumtcs prerrogativas:

|

/

[ - Fiscalizar os membros da Associagio, na consecugio de seus objetivos;

IT - Deliberar sobre o or¢amento anua] valores das contribuigdes mensais dos
associados;

111 - Deliberar, sobre a conveniéncia da aquisi¢io, alienacio ou onera¢ao de bens
pertencentes a associagio; : )

IV - Elaborar ¢ aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associac¢do:

V - Decidir sobre a reforma, do presente estatuto social:

VI - Decidir sobre a extingdo da associacdo e o destino do patrimonio;

VII - Eleger a diretoria e o Conselho Fiscal; -

VI — Destituir os administradores;

XIX - Decidir, em tltima instdncia, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Art. 11 -As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extr amdmarms ¢ serao
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacio. onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ o

nome de quem a convocou.
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Art.12 -Quando a assembleia geral for convocada pelos  associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da ata entregue do requerimento,’
que deverd ser encamifihado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagio, fardo'a

convocacao. ; g
Art.13 -Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam

cleicdes da diretoria ¢ conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicacao de penalidades.

Secdo 1
Dos Associados

Art.14-Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
I - Associados Fundadores: os que ajudaram na Fundacio da Associagdo, ¢ que
sdo relacionados em folha anexa. ;

II - Associados Beneméritos: s que contribuem com donativos e doagdes;

lIT - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral: !

IV - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios 4
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e privados;

Secio 11
Da Admissé@o do Associado
\

Art.15 - Poderdo filiar — se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
matores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas.
independente de classe social, nacionalidade, S€X0, raga, cor ou crenga religiosa e, para
seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade,
que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera ‘seu nome,
[imediatamente, langado no livro de associados, com indica¢do de seu numero de.
matricula ¢ categoria & qual pertence, devendo o interessado: '

/

[ - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavellegal;

II - Concordar com o presente estatuto ¢ os principios nele definidos;
[T - Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada:

IV - Caso seja “associado cohtribuinte”, assumir o compromisso, de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

Art.16 ~Sao Deveres dos Associados: |
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I'- Cumprir-e fazer cumprir o presente estatuto;
II - Respeitar ¢ cumprir as decisoes da Assembléia Geral: | .
I11 - Zelar pelo bom nome da Associacio;

IV - Defender o patrimonio e os-interesses.da Associacio;

/

V - Cumprir ¢ fazer cumprir o regimento interno:
VI - Comparecer por ocasido das elei¢des;
VII - Votar por ocasido das clei¢des;

- VI - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Pardgrafo Unico — E dever doassociado contribuinte honrar pontualmente com as
contribui¢cdes associativas.

Y Sec¢ao TI1
Sio Direitos dos Associados

Art.17 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacoes sociais:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto; ' ;

I - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

II - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou Conselho
Fiscal; ! '

Secio IV :
Da Demissio do Associado

“Art.18 - E direito do associado demitir—se do quadro social, quando julgar
necessario, devendo para isso protocolar seu pedido junto a Secretaria da Associacio,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Secao V
Da Exclusdo do Associado e

Art.19 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Dirctoria
Executiva,_sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de- 1 ;

I - Violagdo do estatuto s9cial;
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11 - Difamacdo da Associagio, de seus membros ou de seus associados;
IH - Atividades contrarias asdecisdes das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;
V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicoes associativas.

/

§ 1°= Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
cle imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao; .-

\

§ 2°— Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente

da apresentacio-de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
§ 3° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, 4 Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengao de ver
a decisio da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em tiltima instancia, por parte
da Assembléia Geral; '

§ 4° — Uma vez excluido, qualquér que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito
~ de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5 ° = O associado excluido por falta de pagamento,podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Secdo VI
Da Aplicacao das Penas
; Art.20 — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir —

se em: , St
[ - Adverténcia por eserito;

I - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
[1I - Eliminag@o do quadro social.
' , Secio VII
Da Diretoria
Art.21 — A diretoria ¢ composta:

[ — Presidente

[T — Vice-presidente




I11 - 1° secretario
IV - 2° Secretario
V — 1° Tesoureiro

VI — 2° tesoureiro

Art.22 Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular da diretoria, cabera ao
rcspcctnvo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito,

Art.23 — Compete a Diretoria Executiva:

: I - Dirigir a Associacio, de acordo com o presente- estatuto, ¢ administrar o
patrimdnio social. \

I1 - Cumprir e fazcr cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

I11 - Promover ¢ incentivar a criagdo de comissdes, com a funcio de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV - Representar e defender os interesses de seus associados;
V - Elaborar o orgamento anual;

VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII - Admitir pedido inscrigdo de associados: -

VIII - Acatar pedido de demissdo voluntéria de associados. -

Paragrafo tinico — As decisdes da diretoria deverio ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta deseus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualldadc

Art.24 ~ Compete ao Presidente:

[- chrcscntar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgaos publicos,
Judiciais e extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:

IT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
III - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias ¢ Extraordinarias;

V- Juntdmente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
¢ documentos bancérios e contabeis:
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V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais

eventos do ano anterior, apresentando — o & Assembleia Ordinaria;

- vencim

VI - Contratai” funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
entos, podendo licencia-los, suspende-los ou demiti—los:

VII - Criar Jepartamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que

julgar necessdrios ao- cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis. - :

reunioe

impedir

valores

bancari

.
-

quando

Ar25 - Compete ao Vice Presidenté:

I -Colaborar com o presidente ¢ substitui-lb em suas faltas ou impedimentos;
II - Assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia, até o seu término.
Ar.26 — Compete ao 1° Secrétério:

[ - Redigir ¢ manter, em dia, transcri¢io das atas das Assembléias Gerais e as.
s da Diretoria Executiva;

Il - Redigir a correspondéncia da Associagio;
III - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;
IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art.27 — Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
mentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art.28 — Compete ao 1° Tesoureiro; ' 4 ;

I - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
da Associagio, podendo aplica-1os, ouvida a Difetoria Executiva;

- € 5 5 % z ! .
LI - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
0s € contdbelis;

IIT - Efetuar os pagamentos a‘utoriz’ados e recebimentos devidos a Associacio;

IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; >
V — Elaborar Relatdrios Contabeis ¢ financeiros fechando-os por exercicios;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balance;es semestrais ¢ o balanco anual;

VII - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagio, apresentando-a,
solicitado, a Assembleia Geral




w»,_,',;,ﬁ,:‘-if“ . Art.29 — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1¢ Tesoureiro, em suas faltas ¢
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

s
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Secao VIII
Do Conselho Fiscal

Art.30 — O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos ¢ trés
suplentes, eleitos pela assembleia geral, e tem por objetivo, indelegével, fiscalizar ¢ dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria ercutlva da Associagdo, com as seguintes
atribui¢des; :

I - Examinar os livros de escrituragdo contébil ¢ financeira da Associacio;

¢ II - Opinar ¢ dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria’ou Extraordindria;

I - Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacio
comprobatoria das operagdes econdmicofinanceiras realizadas pela Associacao;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

:

V - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art31 — O ConselhoFiscal reunir — se — 4 ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela'maioria simples de seus membros.

 Segiio XIX
Do Mandato
Art.32 — As eleigdes para a Diretoria Execufiva Conselho Fiscal realizar sdo,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
Se¢do X 9
Da Perda do Mandato : 3

Art.33 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo i justa
causa, assim reconhecida em procedlmento disciplinar, quando ficar comprovado

I - Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
/, 5 ~

II - Grave violagdo deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)

_ reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a-
secretaria da Assocnacdo

/ )
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IV - Aceita¢do de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo Que
exerce na Associacio; by .
g . ir

V - Conduta duvidosa. : g

Art.34 — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia A Diretoria Executiva, 1o prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao. : :

Art.35 — Apés o decurso do prazo descrito no artigo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia “Geral
Extraordindria, devidamenteconvocada para esse fim, composta de associados

,contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer.
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Secio XI
Da Rentincia

Art.36 — Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes. '

/

Art.37 — O pedidoe de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data

do protocolo, o submeterd a deliberacdo da Assembleia Geral.

Art.38 — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd’ uma
comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara
realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de

realizagdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, 7,

complementardo o mandato dos renunciantes.

Sec¢ido XII
Da Remunerac¢io

Art.39 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nio perceberdo

nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas
na Associag¢ao. : :

Sec¢io XIII
Da Responsabilidade dos Membros

Art.40 — Os associados, mesmo que investidos na condicio de membros da
diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes socias da Associacio.
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Se¢io XIV
Do Patriménio Social
Art.41-O patriménio da Associa¢io serd constituido ¢ mantido por:
I - Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

I - Doagdes, legados, bens, dircitos-e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao; :

[T - Aluguéis de iméveis ¢ juros de titulos ou depositos:

Se¢do XV
Da Venda .

Art.42 -Os 'bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associagao.

Secao XVI
Da Reforma Estatutiria 3

Art.43 — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 2
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por delibera¢ao da Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
niimero de associados. -

Se¢do XVII
Da Dissolucio

Art. 44 — A Associagio poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda,

" por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia

Geral Extraordindria, especialmente convocada para este.fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada. com a totalidade -
dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de. no

~minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da Associacio, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serio destinados para outra entidade assistencial
congenere, com personalidade juridica comprovada, sede ¢ atividade preponderante nesta
capital e devidamente registrada nos Orgdos publicos competentes. :
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Segdio XVIII
Do Exercicio Social -

/
Art.45 — O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo claboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

CAPITULO IV
. DAS DISPOSICOES GERAIS
ATt.46 - A Associagdo no distribui lucros, bonificagdes ou vantagens aqualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,

devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

: Art47 - Os associados e ‘dirigentes, ndo respondem  solidaria, © nem
subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade.

- Art.48 - A primeira Assembleia Geral, composta pelos fundadores da AFECAPI,
designard comissio para elaborar o regimento em que contenham as condicdes para se
associar @ mesma, bem como das categorias, deveres e obrigagoes dos associados.

Art.49 - Os funciondries que forem admitidos para prestar servigos profissionais
a AFECAPI serdo regidos pela CLT. e ;
g

Art.50 - Decidida a extingdo da associacdo, seu patrimonio, apos satisfeitas as
obrigagdes assumidas, serd incorporado 4 entidades congéneres existentes no municipio,
de dcordo com a legislacdo.

Secdo I
Das Omissoes

Art.51 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 52 O presente estatuto foi aprovado, em assembléia geral, nesta data, por
unanimidade. :
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